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х.Авилов
 О внесении изменений в постановление

Администрации Авиловского сельского

поселения от 14.10.2013г № 65 «Об утвержде- 

нии  муниципальной программы
Авиловского сельского поселения

«Муниципальная политика»
          В соответствии с постановлением Администрации Авиловского сельского поселения от 29.08.2013 № 51 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Авиловского сельского поселения», в связи с необходимостью корректировки объемов финансирования отдельных программных мероприятий
ПОСТАНОВЛЯЮ:
         1.Внести в постановление Администрации Авиловского сельского поселения от 14.10.2013г № 65 «Об утверждении муниципальной программы Авиловского сельского поселения «Муниципальная политика» следующие изменения:
 в паспорте муниципальной программы Авиловского сельского поселения «Муниципальная политика» :

       1.1 в позиции «соисполнители муниципальной программы» добавить «отсутствуют»;

       1.2 в позиции «участники муниципальной программы Авиловского сельского поселения слово «отсутствуют» заменить словами « Администрация Авиловского сельского поселения»;

      1.3 в позиции «цели муниципальной программы Авиловского сельского поселения» добавить «- совершенствование существующих и выработка новых механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества»;

     1.4 в позиции «Задачи муниципальной программы добавить «- повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

- обеспечение межэтнического согласия в Авиловском сельском поселении»;
   1.5 в позиции «Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы» добавить « - доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;

доля граждан положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества;

доля граждан положительно оценивающих уровень межэтнического согласия в Авиловском сельском поселении».
    1.6 В разделе I «Общая характеристика текущего состояния муниципальной политики Авиловского сельского поселения» абзацы с четвертого по пятнадцатый исключить, изложив далее текст в следующей редакции : «Для анализа и оценки деятельности органов местного самоуправления, в том числе направленной на укрепление экономического потенциала территорий, создана и функционирует система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Ростовской области.

Результаты оценки эффективности позволяют определить зоны, требующие особого внимания муниципальных властей, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности их деятельности, а также выявить внутренние ресурсы позволяющие повысить качество и объем предоставляемых услуг населению.

Положительный социально-экономический климат в поселении  возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития местного самоуправления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.

Перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципальной  службы, развитию кадрового потенциала в системе муниципального управления.

Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной  службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития  поселения.

В рамках реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» в поселении осуществлялся комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, методологических основ муниципальной службы, формирование профессионального кадрового состава муниципальных  служащих. В целях реализации законодательства Российской Федерации, Ростовской области  о муниципальной службе приняты соответствующие нормативные правовые акты муниципального уровня.

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается органами местного самоуправления за счет реализации комплекса мероприятий, направленных на внедрение новых механизмов кадровой работы. Совершенствуются методики отбора кандидатов в кадровый резерв. Обязательными стали процедуры анкетирования, тестирования. Состав кадрового резерва формируется с учетом выявленной потребности. 

Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального  управления.

В современных условиях требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более эффективной, открытой, конкурентоспособной. 

Расширение  практики привлечения на муниципальную  службу молодых специалистов будет способствовать дальнейшему объединению потенциала вузов, выпускников и органов власти, формированию системы распределения в органах местного самоуправления выпускников вузов.

Реализация Программы позволит внедрить на муниципальной  службе и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, современные информационные и управленческие технологии, повысить эффективность и результативность муниципальной  службы.

Как  отмечается в Докладе Общественной палаты Российской Федерации «О состоянии гражданского общества в Российской Федерации за 2012 год», все большее влияние на состояние гражданского общества оказывают факторы политико-экономического характера, меняющие социальные отношения. В результате существенно выросшего за последние годы рыночного сектора, с одной стороны, укрепилась прослойка граждан, добившихся экономической самостоятельности и относительной независимости от власти, с другой стороны, развилась митинговая активность «рассерженных граждан» различных идейно-политических ориентаций, пытающихся с помощью протестных митингов находить решение насущных вопросов общественно-политического развития страны.

Эти процессы формируют запрос на демократический порядок со стороны гражданского общества, указывают на то, что гражданскому обществу нужны шаги навстречу со стороны государства, подталкивают власть к более активному и более ответственному диалогу с гражданским обществом.

Сегодня крайне необходимо активное вовлечение институтов и активистов гражданского общества поселения в работу по социальному регулированию межэтнических и межрелигиозных отношений, при котором будет складываться атмосфера миролюбия, дружбы, согласия, сотрудничества и взаимопомощи, высокая правовая культура.

Утверждению общероссийской гражданской идентичности, развитию межэтнического сотрудничества и межкультурного диалога должно способствовать и участие активистов гражданского общества и организаций гражданского сектора в формировании общественно-политических условий для развития социальной активности молодежи.

Таким образом, применение программно-целевого метода позволяет координировать действия некоммерческого гражданского сектора в сфере социально-экономических отношений, содействует развитию разнообразных институтов и инициатив гражданского общества в  Авиловском сельском поселении.

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит создать все необходимые условия для социально-экономического развития Авиловского сельского поселения, выработать предпосылки для развития экономического потенциала, сформировать положительный инвестиционный климат, привлекательный социальный имидж Авиловского сельского поселения, а также развить межнациональную толерантность и взаимоуважение.

Основными рисками, связанными с реализацией муниципальной программы являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов местного самоуправления;

наличие коррупционных факторов;

риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике района.

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.
1.7 Раздел программы «Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы» изложить в следующей редакции : 

   «Основным приоритетом  муниципальной политики в сфере реализации  Программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Авиловском сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами   политики в сфере реализации  Программы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.


Целями муниципальной программы являются:

-развитие и совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

-совершенствование организации муниципальной службы в  Авиловском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Муниципальная  программа направлена на решение следующих задач:

-совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

-повышение  эффективности деятельности  Администрации Авиловского сельского поселения и муниципального управления;

-оценка  эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

-развитие  системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

-внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

-оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

-повышение престижа муниципальной службы;

-привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов; 
-укрепление кадрового потенциала  Администрации Авиловского сельского поселения;  
-обеспечение межэтнического согласия в Авиловском сельском поселении.

Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы:

Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;

доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

доля граждан положительно оценивающих деятельность институтов гражданского общества;

доля граждан положительно оценивающих уровень межэтнического согласия в Авиловском сельском  поселении.

Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит:

-повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

-повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

-выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей; 

-повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих;

-повысить привлекательность муниципальной службы;

-повысить роль институтов гражданского общества в реализации стратегии социально-экономического развития Авиловского сельского поселения ;

повысить уровень межэтнического согласия в Авиловском сельском поселении .

стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;

повышение уровня межэтнического согласия в Авиловском сельском поселении
   1.8 в паспорте Программы позицию «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

	Ресурсное 

обеспечение 

муниципальной  программы 
	Общий объем финансирования Муниципальной  программы составляет 

11634,3 тыс. рублей, в том числе:

Объем средств областного бюджета составляет –  

0 тыс. рулей, из них:

2014 год –0 тыс.рублей;

2015 год –0 тыс. рублей;

2016 год –0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс.рублей;

2018 год - 0 тыс.рублей;

2019 год - 0 тыс.рублей;

2020 год - 0 тыс.рублей.

Общий объем бюджетных ассигнований местного бюджета – 11634,3 тыс. рублей,

 в том числе:

2014 год – 8,7 тыс. рублей;

2015 год – 5,1 тыс. рублей;

2016 год – 2323,5тыс. рублей;

2017 год – 2323,5 тыс. рублей;

2018 год – 2324,5 тыс. рублей;

2019 год – 2324,5 тыс. рублей;

2020 год – 2324,5 тыс. рублей

.




1.9  в паспорте подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Авиловском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» позицию «Ресурсное обеспечение муниципальной программы»
 изложить в следующей редакции :

	Ресурсное обеспечение  подпрограммы 
	финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета Авиловского сельского поселения.
Объем финансирования подпрограммы в 2014 – 2020 годах составит 34,8 тыс. рублей в том числе:
2014 год – 5,7 тыс. рублей;

2015 год – 2,1тыс. рублей;

2016 год – 3,0 тыс. рублей;

2017 год – 6,0 тыс. рублей;

2018 год – 6,0 тыс. рублей;

2019 год – 6,0 тыс. рублей;

2020 год – 6,0 тыс. рублей.
 Объем средств областного бюджета составляет –  

0 тыс. рулей, из них:

2014 год –0 тыс.рублей;

2015 год –0 тыс. рублей;

2016 год –0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс.рублей;

2018 год - 0 тыс.рублей;

2019 год - 0 тыс.рублей;

2020 год - 0 тыс.рублей.

Объем средств местного бюджета, 

составляет 34,8 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 5,7 тыс. рублей;

2015 год – 2,1 тыс. рублей;

2016 год – 3,0 тыс. рублей;

2017 год – 6,0 тыс. рублей;

2018 год – 6,0 тыс. рублей;

2019 год – 6,0 тыс. рублей;

2020 год – 6,0 тыс. рублей.



1.10 в паспорте подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы в Авиловском сельском поселении» позицию «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции :

	Ресурсное

   –
обеспечение подпрограммы


	финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета Авиловского сельского поселения.
Объем финансирования подпрограммы в 2014 – 2020 годах составит 27,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе: 
2014 год – 3,0 тыс. рублей;

2015 год – 3,0 тыс. рублей;

 2016 год – 6,0 тыс. рублей;

 2017 год – 3,0 тыс. рублей;

 2018 год – 4,0 тыс. рублей;

 2019 год – 4,0 тыс. рублей;
 2020 год – 4,0 тыс. рублей;
 .
Объем средств областного бюджета составляет –  

0 тыс. рулей, из них:

2014 год –0 тыс.рублей;

2015 год –0 тыс. рублей;

2016 год –0 тыс. рублей;

2017 год – 0 тыс.рублей;

2018 год - 0 тыс.рублей;

2019 год - 0 тыс.рублей;

2020 год - 0 тыс.рублей.

Объем средств местного бюджета, 

составляет 27,0 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 3,0 тыс. рублей;

2015 год – 3,0 тыс. рублей;

 2016 год – 6,0 тыс. рублей;

 2017 год – 3,0 тыс. рублей;

 2018 год – 4,0 тыс. рублей;

 2019 год – 4,0 тыс. рублей;
 2020 год – 4,0 тыс. рублей;



1.11 Добавить разделом 8 «Паспорт подпрограммы «Обеспечение деятельности, функций и полномочий Администрации Авиловского сельского поселения».
«8.1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение деятельности, функций и полномочий Администрации Авиловского сельского поселения»

	Наименование Подпрограммы
	«Обеспечение деятельности, функций и полномочий Администрации Авиловского сельского поселения »



	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Авиловского сельского поселения

	Участники подпрограммы
	Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Отсутствуют

	Цели Подпрограммы
	Обеспечение  деятельности Администрации Авиловского сельского поселения по выполнению муниципальных функций и полномочий. 

	Задачи Подпрограммы
	Обеспечить деятельность Администрации Авиловского сельского поселения

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1. Доля исполнения муниципальных функций, оказываемых в соответствии с утвержденным административным регламентом от общего числа функций.

2. Доля освоенных средств бюджета Авиловского сельского поселения Константиновского района и областного бюджета.

3. Количество утвержденных муниципальных правовых актов.

4. Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов.

	Этапы и сроки реализации 

Подпрограммы
	2016-2020 годы . Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Авиловского сельского поселения Константиновского района на реализацию основных мероприятий подпрограммы -  11572,5 тыс.руб., в том числе:
- за счет средств бюджета Авиловского сельского поселения Константиновского района - тыс. рублей;

2014г. – 0,0 тыс.руб.

2015г. -  0,0 тыс.руб.
2016 г. –2314,5 тыс. рублей;

2017 г. –2314,5 тыс. рублей;

2018 г. –2314,5 тыс. рублей;

2019 г. – 2314,5 тыс. рублей;

2020 г.-   2314,5 ыс. рублей;

- за счет средств областного бюджета – тыс. рублей;

2014г. – 0,0 тыс.руб.

2015г. -  0,0 тыс.руб.

2016 г. – 0,0 тыс.руб.

   2017 г. – 0,0 тыс.руб.

2018 г. – 0,0 тыс.руб.

2019 г. – 0,0 тыс.руб.

2020 г.-   0,0 тыс.руб.


	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы      
	1.Исполнение муниципальных функций, оказываемых в соответствии с утвержденным административным регламентом от общего числа функций.

2. Освоение средств бюджета Авиловского сельского поселения Константиновского района и областного бюджета.

3. Утверждение муниципальных правовых актов.

4. Снижение выявлений прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов.


8.2.  Характеристика сферы реализации подпрограммы 

«Обеспечение деятельности , функций и полномочий Администрации Авиловского сельского поселения »

Основная цель подпрограммы – совершенствование организации муниципальной службы в Авиловском сельском поселении и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
Для достижения поставленной цели реализация мероприятий подпрограммы будет направлена на решение следующих основных задач:

совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение  современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.

8.3.  Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 

 «Обеспечение деятельности , функций и полномочий Администрации Авиловского сельского поселения »

Исходя из системы целей муниципальной программы, определена цель подпрограммы «Обеспечение деятельности, функций и полномочий администрации Авиловского сельского поселения » (далее – подпрограмма) – совершенствование организации муниципальной службы в Авиловском сельском поселении и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
Для достижения поставленной цели реализация мероприятий подпрограммы будет направлена на решение следующих основных задач:
совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение  современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.

Период реализации подпрограммы 2016-2020 годы. Этапы реализации не выделяются.

8.4.  Характеристика основных мероприятий подпрограммы

 «Обеспечение деятельности, функций и полномочий Администрации Авиловского сельского поселения »

Мероприятия подпрограммы предусматривают комплексный подход к развитию муниципальной службы в соответствии с федеральными и областными законами и другими нормативными правовыми актами в сфере муниципальной политики.

Перечень основных мероприятий подпрограммы  приведен в приложении № 5.

В рамках достижения цели и выполнения задачи подпрограмма включает  основное мероприятие по развитию муниципальной службы:

Совершенствование правовой основы муниципальной службы;
Внедрение  современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих;

Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

Повышение престижа муниципальной службы;

Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

Создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.
8.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

 «Обеспечение деятельности, функций и полномочий Администрации Авиловского сельского поселения »

Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за 2016 - 2020 годы составит 11572,5 тыс. рублей.

в том числе:

2014г. – 0,0 тыс.руб.

2015г. -  0,0 тыс.руб.

2016 г. –2314,5 тыс. рублей;

2017 г. –2314,5 тыс. рублей;

2018 г. –2314,5 тыс. рублей;

2019 г. –2314,5 тыс. рублей;

2020 г.-  2314,5 тыс. рублей;

1.12. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет осуществляться по следующим направлениям:

оценка эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей (далее – оценка);

оценка бюджетной эффективности муниципальной программы. 

Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий муниципальной программы.

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия муниципальной программы.

Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям, характеризующим развитие муниципальной службы. 

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Оценка эффективности хода реализации целевых показателей муниципальной программы осуществляется по следующим формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:
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                                                            где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя муниципальной программы (процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации муниципальной программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного муниципальной программой.

Бюджетная эффективность муниципальной программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию муниципальной программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность муниципальной программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

1.13 Приложение №1 «Сведения о показателях (индикаторах)муниципальной программы и ее значениях» изложить в редакции настоящего постановления;

1.14. Приложение №2 «Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Муниципальная политика» изложить в редакции настоящего постановления;

1.15 Приложение №3 «Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы» изложить в редакции настоящего постановления;

1.16  Приложение № 4 «Расходы областного бюджета, федерального бюджета, местного бюджета и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы» изложить в редакции настоящего постановления;

 1.17Приложение № 5 «Сведения о методике расчета показателя (индикатора)муниципальной программы»
 изложить в редакции настоящего постановления;

Приложение 1

к муниципальной программе

 «Муниципальная политика»

Сведения

о показателях (индикаторах)  муниципальной программы   и ее значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. 

изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»

	1.
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	Процент от числа опро шенных
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53

	2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процент
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процент
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41

	5.
	Доля  муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процент
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	2

	7.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование


	процент
	97
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Доля исполнения муниципальных функций, оказываемых в соответствии с утвержденным административным регламентом от общего числа функций
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	Доля освоенных средств бюджета сельского поселения и областного бюджета.
	процент
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	10
	Доля выявленных прокуратурой нарушений к общему количеству утвержденных муниципальных правовых актов
	процент
	-
	-
	5
	5
	5
	5
	5

	11
	доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Авиловского сельского поселения
	процент
	-
	-
	65
	70
	75
	80
	90

	12
	повышение уровня удовлетворенности жителей Авиловского сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг
	процент
	-
	-
	65
	70
	75
	80
	90


                                                                                                                                                                                                                                  Приложение 2

к муниципальной программе

 «Муниципальная политика»

Перечень

  основных мероприятий муниципальной программы «Муниципальная политика»

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия

программы
	  ответственный за исполнение основного мероприятия,  
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат 

(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия, мероприятия  целевой  программы
	 Примечание

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа  «Муниципальная политика»

	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы Авиловского сельского поселения «Муниципальная политика»,

	1
	Участие муниципального образования в деятельности работы Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»
	Администрация Авиловского сельского поселения
	2014
	2020
	Получение опыта лучших практик муниципального управления, посредством участия в деятельности Совета муниципальных образований Ростовской области.
	Отсутствие информации для принятия управленческих решений
	

	2
	«Организация проведения социологических исследований путем индивидуальных опросов жителей Авиловского сельского поселения»
	Администрация Авиловского сельского поселения
	2014
	2020
	Организация и проведение социологического опроса. Подготовка аналитического отчета.
	Отсутствие информации для принятия управленческих решений
	

	Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Авиловском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.
	 Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы


	Специалист по вопросам правовой и кадровой работы
	2014
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Стагнация развития муниципальной службы
	  

	2.
	 Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные долж- ности, муниципальных служащих


	Специалист по вопросам правовой и кадровой работы
	2014
	2020
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности органов местного самоуправления
	  

	3.
	 Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Специалист по вопросам правовой и кадровой работы
	2014
	2020
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Увеличение расходов муниципального бюджета.

Неэффективное исполнение органами местного самоуправле -ния своих  полномочий.

Отсутствие карьерного роста муниципальных служащих
	  

	4.
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Специалист по вопросам правовой и кадровой работы
	2014
	2020
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением органами местного самоуправления своих полномочий
	  

	Подпрограмма «Обеспечение деятельности , функций и полномочий администрации Авиловского сельского поселения »

	
	Финансовое обеспечение деятельности аппарата управления Администрации Авиловского сельского поселения Константиновского района
	Специалист по вопросам правовой и кадровой работы
	2016
	2020
	Эффективное выполнение муниципальных функций возложенных на Администрацию Авиловского сельского поселения в полном объеме в соответствии с законодательством.

	Неэффективное исполнение органами местного самоуправле ния своих  полномочий

снижает оценку населения поселения о деятельности Администрации Авиловского сельского поселения согласно проведенных социологических опросов;


	


Приложение 3

к муниципальной программе

«Муниципальная политика»
Расходы местного бюджета на реализацию  муниципальной программы

	Статус
	Наименование  муниципальной программы,  основного мероприятия целевой программы
	Ответственный исполнитель,  
	Код бюджетной классификации 
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	 программа 
	Муниципальная программа «Муниципальная политика»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Авиловского сельского поселения
	
	
	
	
	8,7
	5,1
	2323,5
	2323,5
	2324,5
	2324,5
	2324,5

	Подпрограмма № 2«Обеспечение реализации муниципальной программы Авиловского сельского поселения «Муниципальная политика»

	Основное мероприятие №1


	Участие муниципального образования в деятельности работы Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»
	Администрация Авиловского сельского поселения
	
	
	
	
	3,0
	3,0
	6,0
	3
	4,0
	4,0
	4,0

	Основное мероприятие №2
	«Организация проведения социологических исследований путем индивидуальных опросов жителей Авиловского сельского поселения»
	Администрация Авиловского сельского поселения
	
	
	
	
	Не требует материальных затрат

	Подпрограмма №1«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Авиловском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	Основное мероприятие  

№1
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Авиловского сельского поселения
	
	
	
	
	Не требует материальных затрат

	Основное мероприятие  

№2
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Администрация Авиловского сельского поселения
	
	
	
	
	5,7
	2,1
	3,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	Основное мероприятие  

№3
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Авиловского сельского поселения
	
	
	
	
	Не требует материальных затрат

	Основное мероприятие  

№4
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Авиловского сельского поселения
	
	
	
	
	Не требует материальных затрат

	Подпрограмма «Обеспечение деятельности , функций и полномочий администрации Авиловского сельского поселения »

	Основное мероприятие  

№1
	Финансовое обеспечение деятельности аппарата управления Администрации Авиловского сельского поселения Константиновского района
	Администрация Авиловского сельского поселения
	
	
	
	
	0
	0
	3143,7
	3143,7
	3143,7
	3143,7
	3143,7


Приложение 4

к муниципальной программе

«Муниципальная политика»
Расходы

областного бюджета, федерального бюджета,  местного бюджета 

и внебюджетных источников на реализацию  муниципальной  программы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Программа 
	Муниципальная программа Авиловского сельского поселения «Муниципальная политика»
	Администрация Авиловского сельского поселения 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	районный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	8,7
	5,1
	2323,5
	2323,5
	2324,5
	2324,5
	2324,5

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы Авиловского сельского поселения «Муниципальная политика»
	Администрация Авиловского сельского поселения 

областной бюджет  

федеральный бюджет

районный бюджет

местный бюджет

внебюджетные источники
	-

-

-

3,0

-
	-

-

-

3,0

-
	-

-

-

6,0

-
	-

-

-

3,0

-
	-

-

-

4,0

-
	-

-

-

4,0

-


	-

-

-

4,0

-

	
	Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Авиловском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Администрация Авиловского сельского поселения 

областной бюджет  

федеральный бюджет

районный бюджет

местный бюджет

внебюджетные
	5,7
	-

-

-

2,1
-
	-

-

-

3,0
-
	-

-

-

6,0

	-

-

-

6,0
	-

-

-

6,0
	-

-

-

6,0

	
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности , функций и полномочий администрации Авиловского сельского поселения »
	Администрация Авиловского сельского поселения 

областной бюджет  

федеральный бюджет

районный бюджет

местный бюджет

внебюджетные
	0,0
	0,0
	2314,5
	2314,5
	2314,5
	2314,5
	2314,5


Приложение 5

к муниципальной программе

 «Муниципальная политика»

Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Методика расчета показателя (формула) и методологические пояснения к показателю 
	Базовые показатели (используемые в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1. 1.
	Показатель 1.

Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	проценты
	Показатель определяется путем проведения опроса среди жителей поселения по вопросу: «Как Вы оцениваете деятельность главы муниципального образования?».

Варианты ответов:

положительно;

скорее положительно;

отрицательно;

скорее отрицательно;

затрудняюсь ответить.

Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».

Планируемое значение показателя для каждого отчетного периода рассчитывается по формуле:

ДГ n = ДГ n-1 + 2,2%


	Базовый показатель 1

ДГ n - доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления в базовый отчетный период.

Базовый показатель 2

ДГ n-1 - доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления в предыдущий отчетный период.

	2. 
	Показатель 2.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:
ДВДр = ВДр х 100 / ВД
	Базовый показатель 1
ДВДр - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 2

ВДр - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	3. 
	Показатель 3.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:
ДВДк = ВДк х 100 / ВД.
	Базовый показатель 1
ДВДк - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 2

ВДк - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	4. 
	Показатель 4.
Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:
ДС30 = КС3 х 100 / КС30
	Базовый показатель 1
ДС30 - доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 2

КС3 - количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 3

КС30 - количество специалистов в возрасте до 30 лет

	5. 
	Показатель 5.
Доля муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:
ДГМсДПО = ГМсДПО х 100 / ГМс
	Базовый показатель 1
ДГМсДПО - доля муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

Базовый показатель 2

ГМсДПО - количество муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

Базовый показатель 3

ГМс - количество штатных единиц муниципальных служащих

	6. 
	Показатель 6.
Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	Показатель рассчитывается по формуле:
ДМСпв = МСпв х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМСпв - доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 2

МСпв - количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	7. 
	Показатель 7.
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	Показатель  рассчитывается по формуле:
ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМсВО - доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 2

МсВО - количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих


       2.Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания

       3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

         Глава Авиловского
сельского поселения                                                      О.А.Кондратенко
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